Rentabilité de I'entreprise

ENJEUX

Analyser la rentabilité et déterminer des taux horaires
et des prix de vente en procédant G un suivi de
chantier adapté afin  d'optimiser les marges
bénéficiaires de I'entreprise.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Déterminer les indicateurs a suivre pour évaluer la
rentabilité de son entreprise.

¢ Identifier les é€léments pouvant jouer sur la
rentabilité de 'entreprise.

¢ Réaliser un tableau de bord permettant de suivre
la rentabilité par chantier

¢ Définir le seuil de rentabilité d'un chantier

* Calculer le prix de vente, le prix de revient, le colt
horaire, les charges fixes et les charges variables
de son enfreprise.

¢ Deéfinir le seuil de rentabilité de son entreprise.

Chef(fe) d’entreprise souhaitant se développer
Chef(fe) d'entreprise nouvellement installer
Conjoint(e) associé(e)

Salarié(e) repreneur(se) d’entreprise

PREREQUIS

Maitriser les bases de la comptabilité et de 'analyse
financiere

Maitriser les bases d’Excel

METHODES

Pédagogie active basée sur une approche par
compétences, pour vous aider a meftre en
application rapidement les compétences dans votre
entreprise.

Un accompagnement individualisé€ sera mis en place
pour favoriser la progression pédagogique.

ANIMATION
Formateur expert dans son domaine et référencé par
I’ARFAB.

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Min: 6/ max:12

Association Régionale de Formation pour I’Artisanat du Batiment

Jil
ARFAB

Formation

PROGRAMME : 2 jours (14 heures)

L'analyse de la rentabilité :

* Leseuil de rentabilité de I'entreprise et son calcul,

* Le ROA (taux de rentabilité économique),

* Lo marge brute (rentabilité commerciale de
l'entreprise),

* EBE danslesSIG

Le calcul des coUts :

* Prix devente,

* Prix derevient,

* Taux horaires,

* Charges fixes,

* Charges variables,

e CoUt direct, colt indirect

L'évaluation de la rentabilité :
* Tableaux de bord,
* Seuil de rentabilité

Cas pratique sur les données de I'entreprise

SUIVI

Feuilles d’€margement collectives contre signées par le
formateur et attestation de formation.

Fiche dévaluation de la formation renseignée par
chaque stagiaire.

Remise d’un fascicule support de travail et de ressources
réglementaires.

PRIX: 406 € Net de Taxe / stagiaire
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